
  

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА – ГОРОД ГАЛИЧ  

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
пл. Революции, д. 23А г. Галич, Костромская область,157201 

тел./факс: +7 (49437) 2-17-20, e-mail: gorod_galich@kostroma.gov.ru 

ОКПО 04030920 ОГРН 1024401437477 

ИНН 4403000931/ КПП 440301001 

 

АКТ № 9/2025 

выездной проверки (ревизии) муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №8 

города Галича Костромской области 

(МДОУ детский сад №8 г. Галича) 

 

28 октября 2025 года                                                                                   г. Галич  

Контрольное мероприятие проведено на основании распоряжения 

администрации городского округа — город Галич Костромской области № 

721 – р от 25 сентября 2025 года.  

Тема контрольного мероприятия: проверка (ревизия) отдельных вопросов 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Проверяемый период: с января 2025 года по сентябрь 2025 года.  

Контрольное мероприятие проведено заведующим сектором по 

муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок 

администрации городского округа – город Галич Костромской области Н.А. 

Бугачевой с разрешения заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича 

<данные изъяты> в присутствии главного бухгалтера МУ 

«Централизованная бухгалтерия бюджетных учреждений городского округа 

— город Галич Костромской области» (МУ «ЦББУ ГО») <данные изъяты> 

по адресу г. Галич, ул. Ленина, д. 20. 

При проведении контрольного мероприятия проведены контрольные 

действия по документальному изучению в отношении финансовых, 

бухгалтерских, отчетных документов, локальных нормативно-правовых актов 

Учреждения и иных документов, содержащих информацию о деятельности 

объекта контроля, данных информационных систем, в том числе 

информационных систем объекта контроля, путем анализа и оценки полученной 

из них информации с учетом информации по устным и письменным объяснениям, 

справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц 

объекта контроля. 

Срок проведения контрольного мероприятия, не включая периоды его 

приостановления, составил 20 рабочих дней с 01.10.2025 года по 28.10.2025 

года.  

 

 



Общие сведения об объекте контроля: 
№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

1 

Полное наименование 

учреждения: 

 

Сокращенное наименование: 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №8 города Галича 

Костромской области 

МДОУ детский сад №8 г. Галича 

2 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

(ИНН/ОГРН) 

ИНН 4403006186,  

ОГРН 1144433000348 

 

3 
Юридический адрес 157201, Костромская область,  

г. Галич, ул. Леднева, д. 52 

4 
Фактический адрес 157201, Костромская область,  

г. Галич, ул. Леднева, д. 52 

5 

Перечень и реквизиты всех 

счетов в кредитных 

организациях 

лицевые счета 20416Ь23310, 21416Ь23310 

Банк: ОКЦ №1 ВОЛГО-ВЯТСКОГО ГУ 

БАНКА РОССИИ//УФК ПО 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ г. Кострома 

БИК  042202103 

6 

ФИО должностных лиц, имеющих 

право подписи денежных и 

расчетных документов в 

проверяемом периоде  

Право первой подписи в проверяемом 

периоде предоставлено:  

заведующей <данные изъяты> 

7 

Сведения о лице, имеющем право без 

доверенности действовать от имени 

юридического лица (должность) 

заведующая <данные изъяты> 

Полномочия по организации и ведению бухгалтерского учета переданы МУ 

«ЦББУ ГО» на основании договора о централизованном бухгалтерском 

обслуживании бюджетных учреждений городского округа – город Галич 

Костромской области № 31 от 16.06.2014 года. МУ «ЦББУ ГО» при ведении 

бухгалтерского учета руководствуется Единой учетной политикой для целей 

бухгалтерского (бюджетного) учета учреждений, передавших полномочия по 

централизованному ведению учета муниципальному учреждению 

«Централизованная бухгалтерия бюджетных учреждений городского округа – 

город Галич Костромской области,   утвержденной приказом МУ «ЦББУ ГО» от 

30.12.2020 г. № 82.    

МДОУ детский сад №8 г. Галича действует на основании Устава 

муниципального дошкольного учреждения детский сад №8 города Галича 

Костромской области, утвержденного постановлением администрация городского 

округа – город Галич Костромской области  № 471 от 22 июля 2019 года. 

МДОУ детский сад №8 г. Галича является некоммерческой организацией – 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением. 

Создано для реализации предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере 

дошкольного образования.  

Учредителем  Учреждения  и собственником его имущества является 

муниципальное образование  городской округ - город Галич Костромской 

области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация  

городского округа – город Галич Костромской области. 

МДОУ детский сад №8 г. Галича находится в ведомственном подчинении 

отдела образования администрации городского округа – город Галич 



Костромской области, осуществляющего руководство отраслью и курирующего 

деятельность учреждений системы образования. 

МДОУ детский сад №8 г. Галича является юридическим лицом, обладает 

обособленным имуществом, закрепленным за ним как на праве оперативного 

управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах 

казначейства, печать с полным наименованием муниципального учреждения на 

русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, вывеску 

установленного образца и другие реквизиты. Муниципальное учреждение от 

своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и 

арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

НАСТОЯЩИМ КОНТРОЛЬНЫМ МЕРОПРИЯТИЕМ УСТАНОВЛЕНО: 

Выборочная проверка соблюдения требований законодательства и 

локальных правовых актов учреждения в части установления должностных 

окладов и размеров выплат стимулирующего характера, правильности 

начисления заработной платы в учреждении в 2025 г. 

Согласно п. 7.2 гл. IV Устава учреждения заведующий имеет право 

устанавливать и изменять штатное расписание, ставки заработной платы и 

должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, осуществлять подбор кадров, 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения 

в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ. 

Согласно статье 135 ТК РФ заработная плата устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в 

организации. А система оплаты труда работников, включая размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

в муниципальных учреждениях устанавливается коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, 

законами и иными НПА субъектов РФ и НПА органов местного самоуправления 

(статья 144 ТК РФ). 

Оплата труда в Учреждении производится на основании Положения об 

оплате труда работников, принятого решением Общего собрания работников 

МДОУ детский сад №8 г. Галича, протокол собрания № 4 от 26.12.2024 г., 

согласованного председателем профсоюзной организации МДОУ детский сад №8 

г. Галича <данные изъяты>, утвержденного приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 5 от 09.01.2025 г. (в ред. приказа № 

81 от 29.08.2025 г.). 

Согласно ч. 7 гл. 2 Положения об оплате труда работников, система оплаты 

труда работников учреждения устанавливается с учётом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов, 

 государственных гарантий по оплате труда, 



 базовых  окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным  квалификационным  группам, 

 окладов (должностных окладов), 

 перечня выплат компенсационного характера, 

 перечня выплат стимулирующего характера, 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, 

 мнения представительного органа работников.  

Согласно ч. 9 гл. 2 Положения об оплате труда работников при 

формировании системы оплаты труда в образовательной организации 

устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих 

работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества 

оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности 

работников образовательной организации по заданным критериям и показателям. 

Заработная плата работника образовательной организации не ограничивается 

предельными размерами. 

Размеры базовых  окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным  квалификационным  группам 

работников государственных образовательных организаций Костромской области 

утверждены Постановлением администрация Костромской области от 27 ноября 

2017 г. № 447-а (в ред. постановлений администрации Костромской области от 

04.09.2018 № 369-а, от 28.01.2019 № 26-а, от 16.09.2019 № 368-а, от 27.04.2020 № 

163-а, от 09.10.2020 № 447-а, от 29.03.2021 № 148-а, от 25.04.2022 № 214-а, от 

12.09.2022 № 458-а, от 28.08.2023 № 386-а, от 04.12.2023 № 549-а, от 08.07.2024 

№ 230-а, от 05.08.2024 № 268-а, от 18.09.2024 № 321-а, от 28.11.2024 № 422-а, от 

15.07.2025 № 275-а). 

Размеры базовых  окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным  квалификационным  группам 

работников МДОУ детский сад №8 г. Галича установлены в соответствие с 

Постановлением № 447-а на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням (Приложение № 1 к Положению об оплате труда 

работников МДОУ детский сад №8 г. Галича). 

Согласно ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников расчет месячной 

заработной платы работника МДОУ детский сад №8 г. Галича осуществляется по 

формуле: 

З=ДО+∑КВ+∑СВ, где: 

З – месячная заработная плата; 

ДО – должностной оклад; 

∑КВ – сумма компенсационных выплат; 

∑СВ – сумма стимулирующих выплат. 

Должностной оклад работника определяется по формуле: 

ДО=БОхКд, где: 

БО – базовый оклад, базовая ставка заработной платы; 

Кд – коэффициент по должности. 

Перечень выплат компенсационного характера работникам МДОУ детский 

сад №8 г. Галича утвержден Приложением № 2 к Положению об оплате труда 

работников МДОУ детский сад №8 г. Галича. Согласно данному перечню к 

выплатам компенсационного характера относятся: 



1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

3. ежемесячные выплаты молодым специалистам с педагогическим стажем 

работы до 3 лет. 

Перечень выплат стимулирующего характера работникам МДОУ детский сад 

№8 г. Галича утвержден Приложением № 3  к Положению об оплате труда 

работников МДОУ детский сад №8 г. Галича. Согласно данному перечню к 

выплатам стимулирующего характера относятся: 

1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2. выплаты за качество выполняемых работ; 

3. выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

4. выплаты с использованием повышающих коэффициентов; 

5. премиальные выплаты по итогам работы. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется 

руководителем учреждения как с применением коэффициентов к базовому 

окладу, так и в абсолютном размере, но не более 3 (трех) базовых окладов. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости и работы в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

Согласно Положению о платных дополнительных образовательных услугах 

за счет стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, 

производится оплата труда педагогических работников, непосредственно 

задействованных в оказании платных образовательных услуг, за выполнение ими 

функциональных обязанностей и работ. Размер оплаты труда педагогических 

работников определяется в зависимости от фактически зачисленных 

воспитанников и составляет 40% от стоимости услуги за одного воспитанника. 

Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется с учетом оценки 

критериев и показателей оценки эффективности деятельности педагогических 

работников. Данная оценка проводится экспертно-аналитической комиссией с 

оформлением оценочного листа работника.  

Экспертно-аналитическая комиссия действует на основании Положения о 

экспертно-аналитической комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда, принятого решением Общего собрания работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича, протокол собрания № 1 от 09.01.2018 г., 

согласованного председателем профсоюзной организации МДОУ детский сад №8 

г. Галича <данные изъяты>, утвержденного приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты>. № 1 от 09.01.2018 г. Персональный 

состав экспертно-аналитической комиссии определяется на Общем собрании 

работников открытым голосованием на текущий календарный год. На основании 

выписки из протокола заседания Общего собрания работников руководитель 

Образовательным учреждением издает приказ «О составе Комиссии по 

распределению стимулирующих выплат». Состав экспертно-аналитической 

комиссии на 2025 года утвержден приказом заведующего МДОУ детский сад №8 

г. Галича <данные изъяты> № 4 от 09.01.2025 г.: 



председатель комиссии: <данные изъяты> – заместитель заведующего  

МДОУ детский сад №8 г. Галича; 

секретарь комиссии: <данные изъяты> – делопроизводитель МДОУ детский 

сад №8 г. Галича; 

члены комиссии: <данные изъяты> – воспитатель МДОУ детский сад №8 г. 

Галича, <данные изъяты> инструктор по физической культуре МДОУ детский сад 

№8 г. Галича, <данные изъяты> заместитель заведующего МДОУ детский сад №8 

г. Галича, <данные изъяты> – воспитатель МДОУ детский сад №8 г. Галича, 

<данные изъяты> – калькулятор МДОУ детский сад №8 г. Галича, <данные 

изъяты> – воспитатель МДОУ детский сад №8 г. Галича, <данные изъяты> – 

воспитатель МДОУ детский сад №8 г. Галича. 

В процессе рассмотрения оценочных листов работников Экспертно-

аналитическая комиссия осуществляет проверку подходов к оценке выплат 

стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество 

набранных баллов каждым работником отдельно. Основанием для оценки 

результативности деятельности работников служит справка администрации по 

итогам контроля, а также у педагогических работников портфолио, т.е. 

индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения 

в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития 

воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный 

период времени, а также участие в общественной жизни учреждения. Перечень 

критериев и показателей оценки эффективности деятельности педагогических 

работников утвержден в Приложении № 3  к Положению об оплате труда 

работников МДОУ детский сад №8 г. Галича. 

Выплаты за стаж педагогической работы по должности устанавливаются за 

работу в образовательных учреждениях. Размер коэффициента для расчета 

выплаты за педагогический стаж утвержден в Приложении № 3  к Положению об 

оплате труда работников МДОУ детский сад №8 г. Галича. 

К выплатам с использованием повышающих коэффициентов относятся: 

 надбавка за квалификационную категорию; 

 надбавка за наличие кандидатской, докторской степени, звания 

«Заслуженного работника»; 

 надбавка конкретному работнику с учетом уровня профессиональной 

подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. 

Размеры повышающих коэффициентов утверждены в Приложении № 3  к 

Положению об оплате труда работников МДОУ детский сад №8 г. Галича. 

Выплата относящихся к стимулирующим выплатам премий и материальной 

помощи дополнительно регулируются Положением о материальном 

стимулировании работников МДОУ детский сад №8 г. Галича, утвержденным 

приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 

274/1 от 26.09.2019 г. Данным положением установлен перечень показателей 

премирования работников учреждения. Согласно п. 2.8 Положения о 

материальном стимулировании работников материальная помощь выплачивается 

работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является 

компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Выплаты 

стимулирующего характера (премии) выплачиваются на основании решения 



комиссии по распределению денежных средств стимулирующего фонда 

(экспертно-аналитической комиссии). 

Приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

№ 227 от 15.08.2019 г. утвержден состав комиссии по противодействию 

коррупции: 

<данные изъяты>, заместитель заведующего – председатель комиссии; 

<данные изъяты>, заведующий – член комиссии; 

<данные изъяты>, калькулятор – член комиссии; 

<данные изъяты>, делопроизводитель – член комиссии; 

<данные изъяты>, воспитатель – член комиссии; 

<данные изъяты>, инструктор по физическому развитию – член комиссии. 

В целях предупреждения возникновения конфликта интересов при 

назначении заработной платы, премиальных выплат воспитателю <данные 

изъяты>, воспитателю <данные изъяты> заведующий МДОУ детский сад №8 г. 

Галича <данные изъяты> направляет в комиссию по противодействию коррупции 

ходатайство о рассмотрении данных вопросов. 

На заседании комиссии по противодействию коррупции 09.01.2025 г., 

протокол № 1, было рассмотрено ходатайство заведующий МДОУ детский сад 

№8 г. Галича <данные изъяты> от 09.01.2025 г. о рассмотрении назначения 

заработной платы с 09.01.2025 г. по 30.06.2025 г. воспитателю <данные изъяты> в 

размере 54390,92 руб., воспитателю <данные изъяты> в размере 51978,12 руб. По 

результатам обсуждения ходатайства комиссией принято решение о согласовании 

заработной платы данным работникам МДОУ детский сад №8 г. Галича в 

предложенном размере. 

На заседании комиссии по противодействию коррупции 30.06.2025 г., 

протокол № 2, было рассмотрено ходатайство заведующий МДОУ детский сад 

№8 г. Галича <данные изъяты> от 27.06.2025 г. о рассмотрении назначения 

заработной платы с 01.07.2025 г. по 31.12.2025 г. воспитателю <данные изъяты> в 

размере 55378,12 руб., воспитателю <данные изъяты> в размере 50595,72 руб. По 

результатам обсуждения ходатайства комиссией принято решение о согласовании 

заработной платы данным работникам МДОУ детский сад №8 г. Галича в 

предложенном размере. 

На заседании комиссии по противодействию коррупции 18.08.2025 г., 

протокол № 3, было рассмотрено ходатайство заведующий МДОУ детский сад 

№8 г. Галича <данные изъяты> от 15.08.2025 г. о рассмотрении назначения 

заработной платы с 01.09.2025 г. по 31.12.2025 г. воспитателю <данные изъяты> в 

размере 60624,49 руб., воспитателю <данные изъяты> в размере 55391,19 руб. По 

результатам обсуждения ходатайства комиссией принято решение о согласовании 

заработной платы данным работникам МДОУ детский сад №8 г. Галича в 

предложенном размере. 

На заседании комиссии по противодействию коррупции 27.08.2025 г., 

протокол № 4, было рассмотрено ходатайство заведующий МДОУ детский сад 

№8 г. Галича <данные изъяты> от 26.08.2025 г. о согласовании премиальной 

выплаты по итогам работы за первое полугодие 2025 г. воспитателю <данные 

изъяты> в размере 20000,00 руб., воспитателю <данные изъяты> в размере 

20000,00 руб. По результатам обсуждения ходатайства комиссией принято 

решение о согласовании премиальных выплат данным работникам МДОУ 

детский сад №8 г. Галича в предложенном размере. 



Была проведена проверка соблюдения требований законодательства и 

локальных правовых актов учреждения в части установления должностных 

окладов и размеров выплат стимулирующего характера для установления наличия 

или отсутствия фактов премирования, а также повышенных не обоснованных 

стимулирующих выплат, либо возможности осуществления таких выплат в 

дальнейшем в отношении воспитателей  <данные изъяты> и <данные изъяты>. 

Согласно штатному расписанию № 1 от 09.01.2025 г. с 01.01.2025 г. базовый 

оклад по должности «воспитатель» установлен в размере 14916,00 руб. Согласно 

штатному расписанию № 3 от 29.08.2025 г. с 01.09.2025 г. базовый оклад по 

должности «воспитатель» установлен в размере 16407,00 руб. 

<данные изъяты> работает в МДОУ детский сад №8 г. Галича в должности 

воспитателя с 04.04.2016 г., трудовой договор № 85/1 от 04.04.2016 г. Работа 

является для нее основной. 

Дополнительным соглашением от 09.01.2025 г. к трудовому договор № 85/1 

от 04.04.2016 г. работнику установлена заработная плата в размере 54390,92 руб.  

Расчет месячной заработной платы воспитателя <данные изъяты> произведен 

по формуле, утвержденной в ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников: 

54390,92 руб. = 14916,00 руб. + 4237,40 руб. + 35237,52 руб. 

В сумму компенсационных выплат включены: 

 доплата за особенности и специфику работы в образовательной 

организации (группах) в размере 0,15 от базового оклада в сумме 2237,40 руб. 

Согласно приказу заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 69 от 30.08.2024 г. «Об открытии групп комбинированной 

направленности» <данные изъяты> осуществляет образовательную деятельность 

в группе комбинированной направленности № 8 для детей 6-7 лет с применением 

индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения детей с ОВЗ. 

Дополнительным соглашением от 01.09.2024 г. к трудовому договору № 85/1 от 

04.04.2016 г. определен перечень дополнительных трудовых функций, 

выполняемых работником, и установлена ежемесячная компенсационная выплата 

за выполнение дополнительной работы. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено; 

 доплата за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности работников – педагогическое сопровождение студентов 

педагогического колледжа согласно договору о практической подготовке от 

23.09.2024 г. между МДОУ детский сад №8 г. Галича и ОГБПОУ 

«Галичский педагогический колледж Костромской области», в фиксированном 

размере в сумме 2000 руб. Согласно Приложению № 2 к Положению об оплате 

труда работников МДОУ детский сад №8 г. Галича размер данной выплаты может 

быть установлен Учреждением в абсолютных величинах, условие о не 

превышении размера 1 базового оклада соблюдено. Приказом заведующего 

МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 78 от 26.09.2024 г. <данные 

изъяты> назначена руководителем практики от образовательной организации с 

09.01.2024 г. по 30.06.2025 г. Дополнительным соглашением от 09.01.2025 г. к 

трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г. определен перечень дополнительных 

трудовых функций, выполняемых работником, и установлена ежемесячная 

компенсационная выплата за выполнение дополнительной работы. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено. 

В сумму стимулирующих выплат включены: 



 выплата с применением персонального коэффициента педагогическим 

работникам в размере Кп 0,5 в сумме 7458,00 руб. за реализацию организации 

работы по открытию новых отделений, экспериментальных площадок по 

направлениям деятельности (ПДД). На основании приказа отдела образования 

администрации городского округа – город Галич Костромской области  от 

13.07.2023 г. № 100 «О создании базовых образовательных организаций по 

вопросам организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма» приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 364 от 28.09.2023 г. <данные изъяты> назначена ответственным за 

работу в рамках базовой площадки по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Признаков необоснованного установления доплаты 

не выявлено; 

 доплата за высшую квалификационную категорию, коэффициент 0,27 к 

базовому окладу в сумме 4027,32 руб. Высшая квалификационная категория 

установлена воспитателю МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

приказом Департамента образования и науки Костромской области от 01.02.2024 

г. № 217 «Об установлении квалификационной категории». Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за педагогический стаж работы в образовательных учреждениях, 

коэффициент 0,2 к базовому окладу в сумме 2983,20 руб. По данным трудовой 

книжки <данные изъяты> по состоянию на 01.01.2025 г. педагогический стаж 

работы в образовательных учреждениях составил 8 лет 8 месяцев 28 дней. 

Признаков необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата по результатам оценки критериев и показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (КОЭД) в сумме 20769,00 руб. Решение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 

09.01.2025 г. по 30.06.2025 г. принято на основании сводного оценочного листа 

показателей результативности и эффективности деятельности работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича рассмотренного и утвержденного на заседании 

экспертно-аналитической комиссии (протокол № 1 от 09.01.2025 г.) в 

соответствии с перечнем критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности педагогов МДОУ детский сад №8 г. Галича за второе полугодие 

2024 г. Сводный оценочный лист утвержден приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 5/1 от 09.01.2025  г. Согласно 

сводному оценочному листу общая сумма набранных баллов <данные изъяты> 

составила 161 балл. Стоимость 1 балла по состоянию на 09.01.2025 г. 129,00 руб. 

Сумма КОЭД равна 161 балл х 129,00 руб. = 20769,00 руб. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено. 

Дополнительным соглашением от 01.07.2025 г. к трудовому договор № 85/1 

от 04.04.2016 г. работнику установлена заработная плата в размере 55378,12 руб.  

Расчет месячной заработной платы воспитателя <данные изъяты> произведен 

по формуле, утвержденной в ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников: 

55378,12 руб. = 14916,00 руб. + 5000,00 руб. + 35462,12 руб. 

В сумму компенсационных выплат включены: 

 доплата за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности работников – ответственный за ведение и информационное 

наполнение официальной страницы учреждения в социальной сети в Вк в 

фиксированном размере в сумме 5000,00 руб. Согласно Приложению № 2 к 



Положению об оплате труда работников МДОУ детский сад №8 г. Галича размер 

данной выплаты может быть установлен Учреждением в абсолютных величинах, 

условие о не превышении размера 1 базового оклада соблюдено. Приказом 

заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 435 от 

30.11.2022 г. <данные изъяты> назначена ответственным лицом за ведение 

официальной страницы (сообщества) МДОУ детский сад № 8 г. Галича в 

социальной сети в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Дополнительным соглашением от 01.07.2025 г. к трудовому договору № 85/1 от 

04.04.2016 г. определен перечень дополнительных трудовых функций, 

выполняемых работником, и установлена ежемесячная компенсационная выплата 

за выполнение дополнительной работы. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено. 

В сумму стимулирующих выплат включены: 

 выплата с применением персонального коэффициента педагогическим 

работникам в размере Кп 0,5 в сумме 7458,00 руб. за реализацию организации 

работы по открытию новых отделений, экспериментальных площадок по 

направлениям деятельности (ПДД). На основании приказа отдела образования 

администрации городского округа – город Галич Костромской области  от 

13.07.2023 г. № 100 «О создании базовых образовательных организаций по 

вопросам организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма» приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 364 от 28.09.2023 г. <данные изъяты> назначена ответственным за 

работу в рамках базовой площадки по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Признаков необоснованного установления доплаты 

не выявлено; 

 доплата за высшую квалификационную категорию, коэффициент 0,27 к 

базовому окладу в сумме 4027,32 руб. Высшая квалификационная категория 

установлена воспитателю МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

приказом Департамента образования и науки Костромской области от 01.02.2024 

г. № 217 «Об установлении квалификационной категории». Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за педагогический стаж работы в образовательных учреждениях, 

коэффициент 0,3 к базовому окладу в сумме 4474,80 руб. Согласно п. 3.1 

Положения об оплате труда работников коэффициент для назначения выплаты за 

стаж педагогической работы в размере 0,3 от базового оклада устанавливается за 

работу в образовательных учреждениях  от 10 до 15 лет. По данным трудовой 

книжки <данные изъяты> по состоянию на 01.07.2025 г. педагогический стаж 

работы в образовательных учреждениях составил 9 лет 2 месяца 27 дней. Таким 

образом, данная доплата была назначена необоснованно. При назначении 

выплаты за стаж педагогической работы должен был быть применен коэффициент 

0,2 от базового оклада за работу в образовательных учреждениях  от 5 до 10 лет, 

доплата в сумме 2983,20 руб. С учетом отработанного воспитателем <данные 

изъяты> рабочего времени за июль-август 2025 г. сумма необоснованно 

начисленной и выплаченной доплаты составила 2334,67 руб. По вопросу о 

применении необоснованно завышенного коэффициента для назначения выплаты 

за стаж педагогической работы заведующий МДОУ детский сад №8 г. Галича 

<данные изъяты> пояснила, что данный коэффициент был установлен ошибочно 

в связи со счетной ошибкой. Приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. 



Галича <данные изъяты> № 269 от 28.10.2025 г. на период с 01.07.2025 г. по 

31.08.2025 г. установлен  коэффициент 0,2 от базового оклада за работу в 

образовательных учреждениях  от 5 до 10 лет, доплата в сумме 2983,20 руб. 

Дополнительно заведующий <данные изъяты> сообщила, что 28.10.2025 г. 

воспитателю <данные изъяты> с ее согласия был произведен перерасчет 

заработной платы за указанный период, сумма к удержанию 2334,67 руб.; 

 доплата по результатам оценки критериев и показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (КОЭД) в сумме 19502,00 руб. Решение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 

01.07.2025 г. по 31.12.2025 г. принято на основании сводного оценочного листа 

показателей результативности и эффективности деятельности работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича рассмотренного и утвержденного на заседании 

экспертно-аналитической комиссии (протокол № 4 от 27.06.2025 г.) в 

соответствии с перечнем критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности педагогов МДОУ детский сад №8 г. Галича за первое полугодие 

2025 г. Сводный оценочный лист утвержден приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 39 от 27.06.2025  г. Согласно 

сводному оценочному листу общая сумма набранных баллов <данные изъяты> 

составила 199 баллов. Стоимость 1 балла по состоянию на 27.06.2025 г. 98,00 руб. 

Сумма КОЭД равна 199 баллов х 98,00 руб. = 19502,00 руб. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено. 

Дополнительным соглашением от 19.08.2025 г. к трудовому договор № 85/1 

от 04.04.2016 г. работнику установлена заработная плата в размере 60624,49 руб.  

Расчет месячной заработной платы воспитателя <данные изъяты> произведен 

по формуле, утвержденной в ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников: 

60624,49 руб. = 16407,00 руб. + 7461,05 руб. + 36756,44 руб. 

В сумму компенсационных выплат включены: 

 доплата за особенности и специфику работы в образовательной 

организации (группах) в размере 0,15 от базового оклада в сумме 2461,05 руб. 

Согласно приказу заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 82 от 29.08.2025 г. «Об открытии групп комбинированной 

направленности» <данные изъяты> осуществляет образовательную деятельность 

в группе комбинированной направленности № 8 для детей 3-4 года с 

применением индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения детей 

с ОВЗ. Дополнительным соглашением от 01.09.2025 г. к трудовому договору № 

85/1 от 04.04.2016 г. определен перечень дополнительных трудовых функций, 

выполняемых работником, и установлена ежемесячная компенсационная выплата 

за выполнение дополнительной работы. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено; 

 доплата за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности работников – ответственный за ведение и информационное 

наполнение официальной страницы учреждения в социальной сети в Вк в 

фиксированном размере в сумме 5000 руб. Согласно Приложению № 2 к 

Положению об оплате труда работников МДОУ детский сад №8 г. Галича размер 

данной выплаты может быть установлен Учреждением в абсолютных величинах, 

условие о не превышении размера 1 базового оклада соблюдено. Приказом 

заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 435 от 

30.11.2022 г. <данные изъяты> назначена ответственным лицом за ведение 



официальной страницы (сообщества) МДОУ детский сад № 8 г. Галича в 

социальной сети в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Дополнительным соглашением от 01.07.2025 г. к трудовому договору № 85/1 от 

04.04.2016 г. определен перечень дополнительных трудовых функций, 

выполняемых работником, и установлена ежемесячная компенсационная выплата 

за выполнение дополнительной работы. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено. 

В сумму стимулирующих выплат включены: 

 выплата с применением персонального коэффициента педагогическим 

работникам в размере Кп 0,5 в сумме 8203,50 руб. за реализацию организации 

работы по открытию новых отделений, экспериментальных площадок по 

направлениям деятельности (ПДД). На основании приказа отдела образования 

администрации городского округа – город Галич Костромской области  от 

13.07.2023 г. № 100 «О создании базовых образовательных организаций по 

вопросам организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма» приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 364 от 28.09.2023 г. <данные изъяты> назначена ответственным за 

работу в рамках базовой площадки по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Признаков необоснованного установления доплаты 

не выявлено; 

 доплата за высшую квалификационную категорию, коэффициент 0,27 к 

базовому окладу в сумме 4429,89 руб. Высшая квалификационная категория 

установлена воспитателю МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

приказом Департамента образования и науки Костромской области от 01.02.2024 

г. № 217 «Об установлении квалификационной категории». Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за педагогический стаж работы в образовательных учреждениях, 

коэффициент 0,15 к базовому окладу в сумме 2461,05 руб. Согласно п. 3.1 

Положения об оплате труда работников коэффициент для назначения выплаты за 

стаж педагогической работы в размере 0,15 от базового оклада устанавливается за 

работу в образовательных учреждениях  от 10 до 15 лет. По данным трудовой 

книжки <данные изъяты> по состоянию на 01.09.2025 г. педагогический стаж 

работы в образовательных учреждениях составил 9 лет 4 месяца 27 дней. Таким 

образом, данная доплата была назначена необоснованно. При назначении 

выплаты за стаж педагогической работы должен был быть применен коэффициент 

0,1 от базового оклада за работу в образовательных учреждениях  от 5 до 10 лет, 

доплата в сумме 1640,70 руб. С учетом отработанного воспитателем <данные 

изъяты> рабочего времени за сентябрь 2025 г. сумма необоснованно начисленной 

и выплаченной доплаты составила 708,48 руб. По вопросу о применении 

необоснованно завышенного коэффициента для назначения выплаты за стаж 

педагогической работы заведующий МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> пояснила, что данный коэффициент был установлен ошибочно в связи со 

счетной ошибкой. Приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича 

<данные изъяты> № 270 от 28.10.2025 г. на период с 01.09.2025 г. по 31.12.2025 г. 

установлен  коэффициент 0,1 от базового оклада за работу в образовательных 

учреждениях  от 5 до 10 лет, доплата в сумме 1640,70 руб. Дополнительно 

заведующий <данные изъяты>  сообщила, что 28.10.2025 г. воспитателю <данные 



изъяты> с ее согласия был произведен перерасчет заработной платы за указанный 

период, сумма к удержанию 708,48 руб.; 

 доплата по результатам оценки критериев и показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (КОЭД) в сумме 19502,00 руб. Решение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 

01.07.2025 г. по 31.12.2025 г. принято на основании сводного оценочного листа 

показателей результативности и эффективности деятельности работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича рассмотренного и утвержденного на заседании 

экспертно-аналитической комиссии (протокол № 4 от 27.06.2025 г.) в 

соответствии с перечнем критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности педагогов МДОУ детский сад №8 г. Галича за первое полугодие 

2025 г. Сводный оценочный лист утвержден приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 39 от 27.06.2025  г. Согласно 

сводному оценочному листу общая сумма набранных баллов <данные изъяты> 

составила 199 баллов. Стоимость 1 балла по состоянию на 27.06.2025 г. 98,00 руб. 

Сумма КОЭД равна 199 баллов х 98,00 руб. = 19502,00 руб. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере 2160,00 

руб. назначена на основании приказа заведующего МДОУ детский сад №8 г. 

Галича <данные изъяты> № 78/1 от 29.08.2025  г. «Об организации платных 

дополнительных образовательных услуг в 2025-2026 учебном году». Согласно 

приложению к вышеуказанному приказу <данные изъяты> выполняет 

обязанности по ведению дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе для детей дошкольного возраста с использованием 

элементов системы М. Монтессори «Я сам» в группе № 8, списочный 

численность обучающихся 18 человек. Стоимость 1 (одного) занятия утверждена 

Постановлением администрации городского округа – город Галич Костромской 

области от 24.09.2024 г. № 703 и составляет 37,50 руб., количество занятий в 

неделю – 2 по 30 минут.  Согласно расписанию платных образовательных услуг 

на 2025-202 г., утвержденному приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. 

Галича <данные изъяты> № 73 от 02.09.2025  г.,  в группе № 8 занятия проводятся  

по понедельникам и четвергам с 15.15 до 15.45. Общее количество занятий в 

месяц – 8. Стоимость оказания услуги по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе для детей дошкольного возраста с использованием 

элементов системы М. Монтессори «Я сам» на 1 ребенка составляет: 

37,50 руб. х 8 занятий = 300,00 руб. 

Оплата труда педагогического работника <данные изъяты> составляет 40% от 

стоимости услуги за одного воспитанника и составляет: 

300,00 руб. х 40% = 120,00 руб. 

Исходя из списочной численности обучающихся, доплата за интенсивность 

составляет: 

120,00 руб. х 18 чел. = 2160,00 руб. Признаков необоснованного установления 

доплаты не выявлено. 

По результатам работы за 1 полугодие 2025 г. на заседании экспертно-

аналитической комиссии (протокол № 5 от 26.08.2025 г.) в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников МДОУ детский сад №8 

г. Галича было принято решение о выплате воспитателю <данные изъяты> 

единовременного денежного вознаграждения в размере 20000,00 руб. в т.ч.: 



 за выполнение плана и реализацию образовательной программы 

учреждения по итогам учебного года в сумме 7000,00 руб.; 

 за разработку и реализацию новых педагогических технологий, 

постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности, а 

именно за качественное написание проектной документации для участия в 

национальном проекте «Образование» в сумме 13000,00 руб. 

На основании протокола заседания экспертно-аналитической комиссии № 5 

от 26.08.2025 г. приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> о поощрении работников № 228 от 27.08.2025  г. <данные изъяты> 

назначена премия в размере 20000,00 руб. 

Признаков необоснованного премирования не выявлено. 

В связи с производственной необходимостью в течение проверяемого 

периода с января по сентябрь 2025 г. <данные изъяты> поручалось исполнение 

должностных обязанностей отсутствующих работников: 

 с 12.02.2025 г. по 13.02.2025 г., дополнительное соглашение от 12.02.2025 

г. к трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 68 от 18.02.2025  г.; 

 с 01.04.2025 г. по 04.04.2025 г., дополнительное соглашение от 01.04.2025 

г. к трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 89 от 14.04.2025  г.; 

 с 29.04.2025 г. по 30.04.2025 г., дополнительное соглашение от 14.04.2025 

г. к трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 96 от 14.04.2025  г.; 

 с 05.05.2025 г. по 14.05.2025 г., дополнительное соглашение от 05.05.2025 

г. к трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 109 от 15.05.2025  г.; 

 с 26.05.2025 г. по 30.05.2025 г., дополнительное соглашение от 15.05.2025 

г. к трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 110 от 15.05.2025  г.; 

 с 15.07.2025 г. по 31.07.2025 г., дополнительное соглашение от 11.07.2025 

г. к трудовому договору № 85/1 от 04.04.2016 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 173 от 11.07.2025  г. 

Для проверки правильности начисления заработной платы воспитателю 

<данные изъяты> были изучены карточка-справка №3, табеля учета 

использования рабочего времени за период с января по сентябрь 2025 г., 

нарушений не выявлено. 

<данные изъяты> работает в МДОУ детский сад №8 г. Галича в должности 

воспитателя с 02.09.2019 г., трудовой договор № 24 от 02.09.2019 г. Работа 

является для нее основной. 

Дополнительным соглашением от 09.01.2025 г. к трудовому договор № 24 от 

02.09.2019 г. работнику установлена заработная плата в размере 51978,12 руб.  

Расчет месячной заработной платы воспитателя <данные изъяты> произведен 

по формуле, утвержденной в ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников: 

51978,12 руб. = 14916,00 руб. + 2237,40 руб. + 34824,72 руб. 

В сумму компенсационных выплат включены: 

 доплата за особенности и специфику работы в образовательной 

организации (группах) в размере 0,15 от базового оклада в сумме 2237,40 руб. 

Согласно приказу заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 



изъяты> № 69 от 30.08.2024 г. «Об открытии групп комбинированной 

направленности» <данные изъяты> осуществляет образовательную деятельность 

в группе комбинированной направленности № 8 для детей 6-7 лет с применением 

индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения детей с ОВЗ. 

Дополнительным соглашением от 01.09.2024 г. к трудовому договору № 24 от 

02.09.2019 г. определен перечень дополнительных трудовых функций, 

выполняемых работником, и установлена ежемесячная компенсационная выплата 

за выполнение дополнительной работы. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено. 

В сумму стимулирующих выплат включены: 

 выплата с применением персонального коэффициента педагогическим 

работникам в размере Кп 0,5 в сумме 7458,00 руб. за реализацию организации 

работы по открытию новых отделений, экспериментальных площадок по 

направлениям деятельности (ПДД). На основании приказа отдела образования 

администрации городского округа – город Галич Костромской области  от 

13.07.2023 г. № 100 «О создании базовых образовательных организаций по 

вопросам организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма» приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 364 от 28.09.2023 г. <данные изъяты> назначена ответственным за 

работу в рамках базовой площадки по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Признаков необоснованного установления доплаты 

не выявлено; 

 доплата за высшую квалификационную категорию, коэффициент 0,27 к 

базовому окладу в сумме 4027,32 руб. Высшая квалификационная категория 

установлена воспитателю МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

приказом Департамента образования и науки Костромской области от 30.04.2020 

г. № 735 «Об установлении квалификационных категорий». Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за педагогический стаж работы в образовательных учреждениях, 

коэффициент 0,4 к базовому окладу в сумме 5966,40 руб. По данным трудовой 

книжки <данные изъяты> по состоянию на 01.01.2025 г. педагогический стаж 

работы в образовательных учреждениях составил 45 лет 7 месяцев 0 дней. 

Признаков необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата по результатам оценки критериев и показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (КОЭД) в сумме 15093,00 руб. Решение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 

09.01.2025 г. по 30.06.2025 г. принято на основании сводного оценочного листа 

показателей результативности и эффективности деятельности работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича рассмотренного и утвержденного на заседании 

экспертно-аналитической комиссии (протокол № 1 от 09.01.2025 г.) в 

соответствии с перечнем критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности педагогов МДОУ детский сад №8 г. Галича за второе полугодие 

2024 г. Сводный оценочный лист утвержден приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 5/1 от 09.01.2025  г. Согласно 

сводному оценочному листу общая сумма набранных баллов<данные изъяты> 

составила 117 баллов. Стоимость 1 балла по состоянию на 09.01.2025 г. 129,00 

руб. Сумма КОЭД равна 117 баллов х 129,00 руб. = 15093,00 руб. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено. 



 доплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере 2280,00 

руб. назначена на основании приказа заведующего МДОУ детский сад №8 г. 

Галича <данные изъяты> № 80 от 26.09.2024  г. «Об организации платных 

дополнительных образовательных услуг в 2024-2025 учебном году». Согласно 

приложению к вышеуказанному приказу <данные изъяты> выполняет 

обязанности по ведению дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе для детей дошкольного возраста по подготовке к 

обучению в школе: интеллектуальное развитие воспитанников «Занимательная 

математика» в группе № 8, списочная численность обучающихся 19 человек. 

Стоимость 1 (одного) занятия утверждена Постановлением администрации 

городского округа – город Галич Костромской области от 24.09.2024 г. № 703 и 

составляет 37,50 руб., количество занятий в неделю – 2 по 30 минут.  Согласно 

расписанию платных образовательных услуг на 2024-2025 г., утвержденному 

приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 334 

от 30.08.2024  г.,  в группе № 8 занятия проводились  по средам и пятницам с 

15.15 до 15.45. Общее количество занятий в месяц – 8. Стоимость оказания услуги 

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе для детей 

дошкольного возраста по подготовке к обучению в школе: интеллектуальное 

развитие воспитанников «Занимательная математика» на 1 ребенка составляет: 

37,50 руб. х 8 занятий = 300,00 руб. 

Оплата труда педагогического работника <данные изъяты> составляет 40% 

от стоимости услуги за одного воспитанника и составляет: 

300,00 руб. х 40% = 120,00 руб. 

Исходя из списочной численности обучающихся, доплата за интенсивность 

составляет: 

120,00 руб. х 19 чел. = 2280,00 руб. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено. 

Дополнительным соглашением от 01.07.2025 г. к трудовому договор № 24 от 

02.09.2019 г. работнику установлена заработная плата в размере 50595,72 руб.  

Расчет месячной заработной платы воспитателя <данные изъяты> произведен 

по формуле, утвержденной в ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников: 

50595,72 руб. = 14916,00 руб. + 0,00 руб. + 35679,72 руб. 

Компенсационные выплаты назначены не были.  

В сумму стимулирующих выплат включены: 

 выплата с применением персонального коэффициента педагогическим 

работникам в размере Кп 0,5 в сумме 7458,00 руб. за реализацию организации 

работы по открытию новых отделений, экспериментальных площадок по 

направлениям деятельности (ПДД). На основании приказа отдела образования 

администрации городского округа – город Галич Костромской области  от 

13.07.2023 г. № 100 «О создании базовых образовательных организаций по 

вопросам организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма» приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 364 от 28.09.2023 г. <данные изъяты> назначена ответственным за 

работу в рамках базовой площадки по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Признаков необоснованного установления доплаты 

не выявлено; 

 доплата за высшую квалификационную категорию, коэффициент 0,27 к 

базовому окладу в сумме 4027,32 руб. Высшая квалификационная категория 



установлена воспитателю МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

приказом Департамента образования и науки Костромской области от 29.04.2025 

г. № 639 «Об установлении квалификационной категории». Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за педагогический стаж работы в образовательных учреждениях, 

коэффициент 0,4 к базовому окладу в сумме 5966,40 руб. По данным трудовой 

книжки <данные изъяты> по состоянию на 01.07.2025 г. педагогический стаж 

работы в образовательных учреждениях составил 46 лет 1 месяц 0 дней. 

Признаков необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата по результатам оценки критериев и показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (КОЭД) в сумме 18228,00 руб. Решение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 

01.07.2025 г. по 31.12.2025 г. принято на основании сводного оценочного листа 

показателей результативности и эффективности деятельности работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича рассмотренного и утвержденного на заседании 

экспертно-аналитической комиссии (протокол № 4 от 27.06.2025 г.) в 

соответствии с перечнем критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности педагогов МДОУ детский сад №8 г. Галича за первое полугодие 

2025 г. Сводный оценочный лист утвержден приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 39 от 27.06.2025  г. Согласно 

сводному оценочному листу общая сумма набранных баллов <данные изъяты> 

составила 186 баллов. Стоимость 1 балла по состоянию на 01.07.2025 г. 98,00 руб. 

Сумма КОЭД равна 186 баллов х 98,00 руб. = 18228,00 руб. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено. 

Дополнительным соглашением от 19.08.2025 г. к трудовому договор № 24 от 

02.09.2019 г. с 01.09.2025 г. работнику установлена заработная плата в размере 

55391,19 руб.  

Расчет месячной заработной платы воспитателя <данные изъяты> произведен 

по формуле, утвержденной в ч. 14 гл. 2 Положения об оплате труда работников: 

55391,19 руб. = 16407,00 руб. + 2461,05,00 руб. + 36523,14 руб. 

В сумму компенсационных выплат включены: 

 доплата за особенности и специфику работы в образовательной 

организации (группах) в размере 0,15 от базового оклада в сумме 2461,05 руб. 

Согласно приказу заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 82 от 29.08.2025 г. «Об открытии групп комбинированной 

направленности» <данные изъяты> осуществляет образовательную деятельность 

в группе комбинированной направленности № 8 для детей 3-4 года с 

применением индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения детей 

с ОВЗ. Дополнительным соглашением от 01.09.2025 г. к трудовому договору № 

24 от 02.09.2019 г. определен перечень дополнительных трудовых функций, 

выполняемых работником, и установлена ежемесячная компенсационная выплата 

за выполнение дополнительной работы. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено. 

В сумму стимулирующих выплат включены: 

 выплата с применением персонального коэффициента педагогическим 

работникам в размере Кп 0,5 в сумме 8203,50 руб. за реализацию организации 

работы по открытию новых отделений, экспериментальных площадок по 

направлениям деятельности (ПДД). На основании приказа отдела образования 



администрации городского округа – город Галич Костромской области  от 

13.07.2023 г. № 100 «О создании базовых образовательных организаций по 

вопросам организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма» приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> № 364 от 28.09.2023 г. <данные изъяты> назначена ответственным за 

работу в рамках базовой площадки по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Признаков необоснованного установления доплаты 

не выявлено; 

 доплата за высшую квалификационную категорию, коэффициент 0,27 к 

базовому окладу в сумме 4429,89 руб. Высшая квалификационная категория 

установлена воспитателю МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> 

приказом Департамента образования и науки Костромской области от 29.04.2025 

г. № 639 «Об установлении квалификационной категории». Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено; 

 доплата за педагогический стаж работы в образовательных учреждениях, 

коэффициент 0,25 к базовому окладу в сумме 4101,75 руб. По состоянию на 

31.08.2025 г. педагогический стаж работы в образовательных учреждениях 

<данные изъяты> составил 46 лет 3 месяца 1 день. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено; 

 доплата по результатам оценки критериев и показателей эффективности 

деятельности педагогических работников (КОЭД) в сумме 18228,00 руб. Решение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 

01.07.2025 г. по 31.12.2025 г. принято на основании сводного оценочного листа 

показателей результативности и эффективности деятельности работников МДОУ 

детский сад №8 г. Галича рассмотренного и утвержденного на заседании 

экспертно-аналитической комиссии (протокол № 4 от 27.06.2025 г.) в 

соответствии с перечнем критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности педагогов МДОУ детский сад №8 г. Галича за первое полугодие 

2025 г. Сводный оценочный лист утвержден приказом заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 39 от 27.06.2025  г. Согласно 

сводному оценочному листу общая сумма набранных баллов <данные изъяты> 

составила 186 баллов. Стоимость 1 балла по состоянию на 01.07.2025 г. 98,00 руб. 

Сумма КОЭД равна 186 баллов х 98,00 руб. = 18228,00 руб. Признаков 

необоснованного установления доплаты не выявлено. 

 доплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере 1560,00 

руб. назначена на основании приказа заведующего МДОУ детский сад №8 г. 

Галича <данные изъяты> № 78/1 от 29.08.2025  г. «Об организации платных 

дополнительных образовательных услуг в 2025-2026 учебном году». Согласно 

приложению к вышеуказанному приказу <данные изъяты> выполняет 

обязанности по ведению дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе для детей дошкольного возраста по подготовке к 

обучению в школе: интеллектуальное развитие воспитанников «Занимательная 

математика» в группе № 8, списочная численность обучающихся 13 человек. 

Стоимость 1 (одного) занятия утверждена Постановлением администрации 

городского округа – город Галич Костромской области от 24.09.2024 г. № 703 и 

составляет 37,50 руб., количество занятий в неделю – 2 по 30 минут.  Согласно 

расписанию платных образовательных услуг на 2025-2026 г., утвержденному 

приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 73 



от 02.09.2025  г.,  в группе № 8 занятия проводятся  по вторникам и пятницам с 

15.15 до 15.45. Общее количество занятий в месяц – 8. Стоимость оказания услуги 

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе для детей 

дошкольного возраста по подготовке к обучению в школе: интеллектуальное 

развитие воспитанников «Занимательная математика» на 1 ребенка составляет: 

37,50 руб. х 8 занятий = 300,00 руб. 

Оплата труда педагогического работника <данные изъяты> составляет 40% 

от стоимости услуги за одного воспитанника и составляет: 

300,00 руб. х 40% = 120,00 руб. 

Исходя из списочной численности обучающихся, доплата за интенсивность 

составляет: 

120,00 руб. х 13 чел. = 1560,00 руб. Признаков необоснованного 

установления доплаты не выявлено. 

По результатам работы за 1 полугодие 2025 г. на заседании экспертно-

аналитической комиссии (протокол № 5 от 26.08.2025 г.) в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников МДОУ детский сад №8 

г. Галича было принято решение о выплате воспитателю <данные изъяты> 

единовременного денежного вознаграждения в размере 20000,00 руб. в т.ч.: 

 за выполнение плана и реализацию образовательной программы 

учреждения по итогам учебного года в сумме 7000,00 руб.; 

 за разработку и реализацию новых педагогических технологий, 

постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности, а 

именно за качественное написание проектной документации для участия в 

национальном проекте «Образование» в сумме 13000,00 руб. 

На основании протокола заседания экспертно-аналитической комиссии № 5 

от 26.08.2025 г. приказом заведующего МДОУ детский сад №8 г. Галича <данные 

изъяты> о поощрении работников № 230 от 27.08.2025  г. <данные изъяты> 

назначена премия в размере 20000,00 руб. 

Признаков необоснованного премирования не выявлено. 

В связи с производственной необходимостью в течение проверяемого 

периода с января по сентябрь 2025 г. <данные изъяты> поручалось исполнение 

должностных обязанностей отсутствующих работников: 

 с 10.02.2025 г. по 11.02.2025 г., дополнительное соглашение от 10.02.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 67 от 18.02.2025  г.; 

 с 18.02.2025 г. по 24.02.2025 г., дополнительное соглашение от 18.02.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 64 от 18.02.2025  г.; 

 с 24.03.2025 г. по 31.03.2025 г., дополнительное соглашение от 18.03.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 74 от 18.03.2025  г.; 

 с 01.04.2025 г. по 30.04.2025 г., дополнительное соглашение от 01.04.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 92 от 14.04.2025  г.; 

 с 05.05.2025 г. по 30.05.2025 г., дополнительное соглашение от 05.05.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 108 от 15.05.2025  г.; 



 с 01.08.2025 г. по 28.08.2025 г., дополнительное соглашение от 01.08.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 183 от 12.08.2025  г.; 

 с 01.09.2025 г. по 26.09.2025 г., дополнительное соглашение от 01.09.2025 

г. к трудовому договору № 24 от 02.09.2019 г., приказ заведующего МДОУ 

детский сад №8 г. Галича <данные изъяты> № 238 от 22.09.2025  г. 

Для проверки правильности начисления заработной платы воспитателю 

<данные изъяты> были изучены карточка-справка №210, табеля учета 

использования рабочего времени за период с января по сентябрь 2025 г., 

нарушений не выявлено. 

Иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия, в пределах 

полномочий, установленных законодательством Российской Федерации. 

Иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия, в пределах 

полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, не 

рассматривались. 

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ: 

В результате проведения внеплановой ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности, выявлены нарушения норм законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов:  

1. В нарушение п. 3.1 Положения об оплате труда работников воспитателю 

<данные изъяты> с 01.07.2025 г. установлен необоснованно завышенный 

коэффициент для назначения выплаты за стаж педагогической работы от 10 до 15 

лет в размере 0,3 от базового оклада. Нарушение устранено в ходе проверки. 

2. В нарушение п. 3.1 Положения об оплате труда работников воспитателю 

<данные изъяты> с 01.09.2025 г. установлен необоснованно завышенный 

коэффициент для назначения выплаты за стаж педагогической работы от 10 до 15 

лет в размере 0,15 от базового оклада. Нарушение устранено в ходе проверки. 

 

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, 

пояснения) на акт контрольного мероприятия в течение 15 рабочих дней со дня 

получения копии настоящего акта. 

Приложение: 

копии документов, на _____ л. в 1 экз. 

Заведующий сектором по 

муниципальному финансовому контролю 

и контролю в сфере закупок 

администрации городского округа –  

город Галич Костромской области 

      

 

 

 

Н.А. Бугачева 

(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы и фамилия) 

Копию акта контрольного мероприятия получил:  

 (указываются должность, 

 . 

фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя объекта контроля (его уполномоченного представителя), получившего 

копию акта контрольного мероприятия, дата, подпись) 
 

 


